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AMKE-seminaarin 18.6. johdantoaineisto ja tyoskentelyalustukset

Vento & Pernu tyollisyys Oy, 18.6.2024



TE2024-uudistus valtakunnallisesti

TE-toimistojen tyovoimapalvelut ja osa ELY-keskusten ja KEHA-keskusten tehtavista siirtyy
% Vento&Pernu kuntapohjaisille ty6llisyysalueille 1.1.2025 alkaen
Alueita on taman hetken tiedolla tulossa 45 kappaletta
. Ainoastaan Pohjois-Karjala jatkaisi nykyisen TE-hallinnon kokoisena yksikkona (Kainuuseen
lisaksi liittyy Koillismaa).
. Muut nykyiset alueet jakautuvat 2-9 tyollisyysalueeseen.

Arviomme pddtoksentekoon
istd tyollisyysaluei:

Tuleva palvelureformi

Jarjestamisvastuu jokaisella alueella ja alueet itsenaisia viranomaisia; mahdollisuudet tehda
alueellisesti eri tavoin.

Rahoitus tulee kunnille yleiskatteellisena; mahdollisuudet ohjata rahoitusta eri tavoin seka
tuottaa eri tavoin. Aiemmin palvelutuotanto viranomaistyota lukuunottamatta pitkalti hankittuna
osin valtion budjettiteknisista syista.
. Oma tuotanto, sidosyksikkéhankinnat, avustukset jne.

Lainsaadanto palvelutuotannon osalta (viranomaistyota lukuunottamatta) mahdollistava.
. Lainsaadanto mahdollistaa lahes minka palvelun tahansa tulkitsemisen osaksi “lakisaateista
kokonaisuutta”.

-> Tavoite ja mahdollisuus hyodyntaa myos muita palveluita nykyista laajemmin, ottaen
alueellisen ekosysteemin palvelut mukaan
-> Toiminnan tehostaminen hyodyntamalla eri tahojen resursseja ja mahdollisuuksia
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Valmistelun ylatason aikataulu

05/24 06/24 07/24 08/24 09/24 10/24 11/24 12/24

Toimeenpanovaihe

Hallinto

. . . e Toimielimet aloittavat toimintansa kunnissa
Valtiolta kuntiin siirtyvan henkiloston YT- ©

menettel
i Tyollisyysalueiden ja toimijoiden yhteistyorakenteiden

Sopimukset, hankinnat ja palvelujen koordinointi kayn n istym inen (ESi m. VOS-koordina atio)?

Kuntien talousarviot
Siirtyvien sopimusten

Sopimussiirroista  _ _ _ oot ctenis oy Q1/2025:alkavat S hallinnointi ja
padttiminen avortteet ja strategia palvelut: linjaus ja mahdolliset uudet
padtokset hankinnat
Palvelut
Tyonantajien palveluvaylat? Miten selkea tyonantajille? Miten monipuolinen tarjonta? N

3 Toimeenpanovaiheen

. . . . o . . d kenteet
Miten henkil6asiakkaita saadaan koulutuksiin yli alueiden yksityiskohtaisemmat palveluprosessit? ¢ raxente

Toimeenpanovaihe

05/24 06/24 07/24 08/24 09/24 10/24 11/24 12/24




Siirtyvat tehtavat

v'Tyénhakijan asiakaspalveluprosessi (ns. uuden
asiakaspalvelumallin mukaisella tavalla)

v'Tyénhakijan tieto- ja neuvontapalvelut
v'Tyénhakija-asiakkaan tyottémyysturvan tehtavat Pt
v Tydnvilityspalvelut

- -
\/_ - -
_______________ - -

v'Muutosturvakoulutus ~ TTTTTTTTTTooooT
v'Henkildasiakkaan asiantuntija-arvioinnit

¥ Valmennukset ja kokeilut
¥ Tybttomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

v'Henkildasiakkaalle maksettavat tuet ja korvaukset /’

(matka- ja yopymiskorvaukset seka kulukorvaus ,
palvelujen ajalta) /
v’ Henkildasiakkaasta tydnantajalle mydnnettévit tuet ja ,"
korvaukset (palkkatuki, starttiraha, tydolosuhteiden /’
jarjestelytuki, 55v tayttaneiden tyollistamistuki, /

v'Muutoksenhaku palveluihin liittyviin paatoksiin

v Tyéllistymista edistdvdan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen tuen
yhteispalvelun mukaiset tehtavat (nykyinen TYP-laki
kumotaan)

v'Kotoutumisen edistdmisestd annetun lain mukaiset
tehtavat.

Tyonantajapalvelut

v'Tyénantajan tieto- ja neuvontapalvelut

oo Tyonvalityspalvelut

, ¥Y'Tydnantajalle maksettavat tuet ja korvaukset
(palkkatuki, starttiraha, tyoolosuhteiden jarjestelytuki,
55v tayttaneiden tyollistamistuki)

v'Muutoksenhaku palveluihin liittyviin paatoksiin

Muut tehtavat
Nolvoi St

v'Maksatustehtivat

¥'Tehtaviin liittyva johtaminen: esimerkiksi
tiedontuotanto jne. (ei lakisaateistad)

v'Tehtaviin liittyva hallinto: esimerkiksi arkistointi jne.

v Jarjestamisvastuutehtdvat; yhdenvertaisuus,
koordinointi jne.

v'Palveluiden tuotantoon liittyvat tehtdvat; _
oma tuotanto, avustukset, koordinointi .
oo




Tyon murros; pidempi aikavali

" Lyhyella aikavalilla muutoksia yleensa yliarvioidaan ja pitkalla tahtaimella aliarvioidaan.”

- Teknologian kehitys muuttaa tyonsisaltoja jatkuvasti. Digitalisaatio, automatisaatio, robotisaatio ja
tekoaly muokkaavat kaikkia toita.
. Toita tuhoutuu, toiden sisallot muokkaantuvat, tyovoiman tarpeessa on heilahteluita, uusia
toita syntyy.

- Tyon murros korostaa jatkuvan oppimisen tarvetta.
=  Tyossa olevien osalta jatkuvaa oppimista tukee mm. tyOpaikalla oppiminen, tyonantajan
tarjoamat koulutukset.
=  Tyottomien osalta jatkuvaa oppimista tuetaan mm. tyovoimakoulutuksin, omaehtoisin
opinnoin.
o Tyottomyyden taustalla voi olla vanhentunutta osaamista tai osaamisvajeita. Palvelutarve
osaamisen kehittamiseen lahtokohtaisesti suurempi kuin tyossa olevilla.
o Yleisesti Suomessa tyourat ehjia ja tyottomyys kasaantuu samoille henkildille.
< Tyodelaman ja tydurien polarisoitumisen ja segregaation vahvistumisen riskit suuria
taman jo olemassa olevan rakenteellisen haasteen takia.

> Oppilaitosten rooli on merkittava tydvoimaviranomaisen kannalta tyottomien palveluissa ja
tulee kasvamaan tulevaisuudessa.

e TR X i > Polarisoitumisen ja segregaation takia tarvitaan palveluita, joissa osaamisen kehittamiseen
';.'.,._- w%‘?ﬁ‘...i”)"(_j:' "*é L “7 . ﬂ‘." hd. t . .t t . ll- t . t l l .t
R b et s L Al yhdistyy myods muita tyollistymisen tuen palveluita.
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Esimerkki: Oppilaitoksen rahoitus toiminnoittain °

tyollisyyden edistamisen nakokulmasta
Tyollisyytta edistavat palvelut

® Ammatillinen VOS ® Tyoévoimakoulutus VOS " Aikuislukio VOS Aikuisten perusopetus VOS
® ( Karkihanke Kunta-TEM-OKM ® Tyopajat Kunnat -AVI-Myynti ® Uraohjaus OKM-hanke

Tybpaja
t
Kunnat
-AVI-
Lukio VOS | Myynti

Kar

Tydvoimakoul | kih

utus VOS ank
e

Ura
Ammatillinen VOS o...

« Ammatillinen tutkintokoulutus on tyollisyytta edistavista palveluista ylivoimaisesti suurin esimerkissa.
* Muut tyollistymista edistavat palvelut pienempia.

* VOS palvelut suuntautuvat paaosin helpommin tyollistyville asiakkaille.

« Vaikeammin tyollistyvien asiakkaiden rahoitusta myos omistajakunnilta ja hankerahoituksena.
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