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• Omien vahvuuksien hyödyntämistä

• Aloitteellisuutta

• Kykyä muuttaa ideat toiminnaksi

• Luovuutta

• Vastuun ottamista

• Eettistä ja kestävää ajattelua

• Kokemuksesta oppimista

• Yhteistyössä toimimista

• Taloudellinen ajattelua

4H-yrittäjyys kehittää



4H-yrittäjyys osana tutkintoa

• 4H:n työelämäkoulutuksista sekä tekemällä oppimisen kokonaisuuksista 

annetaan virallinen oppilaitoksen myöntämän todistus. Yksi opintopiste 

vastaa 27 h oppijan työskentelyä. 

• 4H on koulutuksen toteuttaja ja yhteistyöoppilaitoksemme Opintokeskus 

Sivis on todistuksen myöntäjä.

• 4H-yrityskoulutus 1 op

• 4H-yrittäjänä toimiminen 7 op

• Osaaminen vastaa tasoa EQF4, joka vastaa ammatillisia opintoja tai jossain 

tapauksessa myös ammattikorkeakouluopintoja. 7 op vastaa lähes 200 

tunnin työpanosta. 

• Vaikka kaikki varmasti oppivat 4H-yrittäjänä, opintopisteitä hakiessa on 

tärkeää pystyä osoittamaan se. Jokaisen osaamistavoitteen tulee jossain 

määrin tulla ilmi.

https://www.ok-sivis.fi/sivis.html


Osaamistavoitteet 7 op

• On toiminut vähintään kolme kuukautta 4H-yrittäjänä

• Tietää velvollisuutesi yrittäjänä

• Osaa tehdä yritykseen liittyviä päätöksiä ja ymmärtää 

tehtyjen päätösten merkityksen

• Osaa soveltaa asiakaspalvelutaitoja ja viestintä- ja 

markkinointitaitoja erilaisissa tilanteissa ja ympäristöissä

• Osaa arvioida omaa ja yrityksesi toimintaa sekä raportoida 

yrityksen toiminnasta

• Osaa ideoida ja suunnitella yrityksen toimintaa ja ratkaista 

yritystoiminnassa esiin tulevia haasteita ja ongelmia

• Osaa suunnitella ja toteuttaa kannattavaa yritystoimintaa
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Tutkimustulos: Tekemällä oppii 
parhaiten – vapaa-ajan yrittäjyys 
vahvistaa merkittävästi nuorten 
yrittäjyysvalmiuksia

LUT-yliopiston tutkimuksen mukaan 

• 4H:n toimintamallissa nuoren omaan ideaan ja 

motivaatioon pohjautuva prosessi tukee nuoria 

oikealla tavalla ja oikea-aikaisesti. 

• 4H-yrittäjän minäpystyvyyden kokemus on korkea 

ja taloustaidot sekä kyky kaupallistaa idea ovat 

vahvat, mikä edistää yrittäjyyspotentiaalin 

kehittymistä.

• 4h.fi/ajankohtaista/tutkimustulos-tekemalla-oppii-

parhaiten-vapaa-ajan-yrittajyys-vahvistaa-

merkittavasti-nuorten-yrittajyysvalmiuksia/
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Esimerkkejä 
oppilaitosyhteistyöstä

• 4H-yrityskoulutukset oppituntien sisällä

• Yhteiset yrittäjyystapahtumat oppilaitoksessa, mm. erilaiset 

yrittäjyyskilpailut, Business Race, Yritysralli, Leijonan luola, 

• Tehdään tutuksi eri yrittäjyysmahdollisuudet opiskelujen aikana

• Infotilaisuudet 4H-yrittäjyydestä

• Yrittäjätorit 

• Pop Up -tapahtumat

• Opiskelijaryhmien infot

• Kesätyö- ja rekrymessut

• Opiskelijoiden 4H-yritystoiminnan kehittäminen ja siinä auttaminen

• Oppilaitoksen vierailut 4H:n yrittäjyystapahtumissa
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Kiitos!
www.4h.fi
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