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Kunta-alan visio tulevaisuuden kunnan pohdinnan lähtökohtana:

Onnistuva Suomi tehdään lähellä

Kestävät ratkaisut 
hyvinvoinnin ja elinvoiman 
edistämiseksi syntyvät 
parhaiten alhaalta 
ylöspäin ja 
läheisyysperiaatteen 
mukaisesti. Kestävyys 
perustuu kunkin kunnan, 
seudun ja alueen omiin 
lähtökohtiin ja 
ominaispiirteisiin. 
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Kunnilla on riittävät 
taloudelliset ja 
toiminnalliset 
edellytykset sekä vapaus 
tehtäviensä 
toteuttamiseen. 
Yhteiskunnassamme 
ymmärretään paikallisiin 
olosuhteisiin perustuvan 
harkinnan, kehittämisen 
ja innovaatioiden arvo.

Onnistuva Suomi on 
paikallisesti globaali, 
verkostoitunut ja 
älykkääseen teknologiaan 
nojaava 
hyvinvointiyhteiskunta, 
jossa asukkaat saavat 
osallistua ja vaikuttaa 
lähellä oleviin asioihin.



Elämäntapojen 
muutokset

Älykäs hyvinvointi- ja 
terveysteknologia

Jakamis- ja 
kiertotalous

Uudet demokratian 
muodot

Asukkaat ja yhteisöt 
voimavarana ja 

kumppanina

Kokeilukulttuuri

Digitalisaatio

Moni-
kulttuuristuminen

Kaupungistuminen

Maahanmuutto

Syntyvyyden 
lasku

Ikääntyminen 

Työelämän murros & 
työvoiman saatavuus

Arvojen 
muutokset

Syrjäytyminen

Muu mikä?

Turvallisuus-
riskit

Muutokset kuntien tehtävissä, rahoituksessa, ohjauksessa, 
itsehallinnossa, yhteistyömuodoissa & kuntajaossa? 
Kunnat SDG-tavoitteiden toteuttajina (Agenda2030)

Maailmanpyörä – kuntien muutosajurit 2020-2030 

Kunnat 
2021

Kunnat 
2040

Julkisen talouden 
epätasapaino

?!



4

Oppivelvollisuuden laajentaminen
Perusopetuksen päättävät

Jatkuva oppiminen
• Työelämässä olevien osaamisen 

kehittäminen
• Alan vaihtajat
• Työttömät

Jatko-opinnot

Työllistyminen

Ammattikasvatus- ja sivistys

Sosiaalinen kestävyys
Kuntien elinvoima

Kuntien elinkeinopolitiikka

Työllisyyden hoito, kuntakokeilut 
osaamisen ja työllisyyden liitto

Kohtaanto- osaavan 
työvoiman saatavuus

Osaamistason nosto

Vihreä siirtymä

Tutkimus-, kehitys- ja 
innovaatiotoiminta

Osaamisen kehittämisen 
ekosysteemit

Osaamisperusteisuus

Henkilökohtainen osaamisen 
kehittämisen suunnitelma

Oppilaitoksen oppimisympäristöt

Työpaikalla tapahtuva oppiminen
Koulutus- tai oppisopimus

Maahanmuutto Huippuosaajat

Toiminta-
ympäristön ja 
opiskelijoiden 
moninaisuus

Perustutkinnot
Ammattitutkinnot

Erikoisammattitutkinnot
sekä kaikkien näiden tutkinnon osat

Muutoksessa ja pedagogikassa edelläkävijä

Vaikuttavuus

Ammatillinen koulutus monessa mukana



www.kuntaliitto.fi

Kiitos.
Terhi Päivärinta
0505904796
terhi.paivarinta@kuntaliitto.fi
@TerhiPaivarinta

http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

