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Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry kiittda mahdollisuudesta tulla sivistysvaliokunnan
kuultavaksi koskien hallituksen esitysta eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2025.

Ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoitus vihenee merkittavasti

Ammatillisen koulutuksen rahoitusta vihennetddn pysyvdésti 100 miljoonalla eurolla, josta

42,6 miljoonaa euroa valtionosuudesta. Opiskelupaikkojen viihennykset kohdistetaan
erityisesti aikuisille, aiemman tutkinnon suorittaneille jérjestettdvddn koulutukseen.
Tavoitteena on vihentdd ammatillisen koulutuksen kasautumista samoille henkilGille.
Lisdksi hallinnonalan valtionavustusrahoituksen véhennyksestd 20 miljoonaa euroa
kohdistuu ammatillisen koulutuksen rahoitukseen.

Toisaalta opiskelijan oikeutta oppimisen tukeen vahvistetaan lukiokoulutuksessa ja
ammatillisessa koulutuksessa. Tarkoitukseen ehdotetaan molemmille sektoreille
10 miljoonan euron pysyvdd lisdrahoitusta.

Kun 120 miljoonan euron rahoitusleikkaukseen lisdtaadn strategia- ja hankerahoituksen vdheneminen
sekd madraaikaisten rahoitusten, kuten lahihoitajakoulutuksen maaraaikaisen tuen paattyminen
(16,5M£€) ja nuorten oppisopimuksen koulutuskorvauskokeilun paattyminen (5M€), pienenee
ammatillisen koulutuksen rahoitus vuonna 2025 noin 130 miljoonalla eurolla. Leikkauksen jalkeen
ammatillisen koulutuksen rahoitus on kuntaosuus huomioiden noin kaksi miljardia euroa.

Vuodesta 2025 alkaen rahoitukseen lisataan vuosittain 10 miljoonaa euroa oppimisen tuen
lisdtehtavista aiheutuviin kustannuksiin. Lisarahoitus on riittamaton suhteessa oppimisen tuen
tarpeiden kasvuun etenkin, kun samanaikaisesti ammatillisen koulutuksen rahoitus pienenee
merkittavasti.

Maararahaleikkaus aiotaan toteuttaa vahentamalla koulutuksenjarjestdjille myonnettavaa

tavoitteellisten opiskelijavuosien maaraa. Leikkaus tarkoittaa yli 10 000 tavoitteellisen opiskelijavuoden
vahennysta. Se kohdistetaan erityisesti jo aiemman vahintdan toisen asteen tutkinnon suorittaneisiin.

Valtaosa lantisen Euroopan maista panostaa jatkuvan oppimisen kehittamiseen kaikilla
koulutussektoreilla, ja onkin hyvin valitettavaa, ettd Suomessa tehdadan vastakkaisen suuntaisia
liikkeita.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kulut nousevat edelleen, kun yleinen kustannustaso nousee ja

palkkaohjelma jatkuu. Lisdksi monet koulutuksenjarjestajat ovat tehneet tarpeellisia tilojen ja laitteiden

uudistamiseen liittyvia investointeja. AMKEN jasenkyselyn mukaan yli 90 prosenttia koulutuksen
jarjestdjista arvioi leikkausten haittaavan merkittavasti toimintaedellytyksia. Suuri osa
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koulutuksenjarjestdjista on jo kaynnistanyt erilaisia toiminnan sopeuttamistoimia. AMKE valmistelee
parhaillaan selvitysta sopeutumistoimien laajuudesta.

Oppimisen tuella ja vahvalla tyoeldamayhteistyolld parempi perusosaaminen

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on varmistaa jokaiselle opiskelijalle riittévidt ammatilliset ja
sivistykselliset valmiudet sekd tyéeldmdtaidot siirtyd opintojen jilkeen tyéelémdidn tai jatko-
opintoihin.
Oppivelvollisista opiskelijoista yhd useammalla on heikot valmiudet selviytyd ammattiopinnoista.
Valmiudet voivat liittyd perusosaamiseen, motivaatioon, terveyteen, sosiaalisiin taitoihin tai

useampaan naista valmiuksista. On tarkeda tukea perheita kasvatuksessa sekd varmistaa perustaitojen
saavuttaminen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen aikana.

Oppimisen tuen uudistuksen myo6ta tukea suunnataan kaikille sita tarvitseville. Erityistd tukea tarvitsee
jopa viidesosa oppivelvollisista. Myos aikuisopiskelijoiden tuen tarve lisddantyy jatkuvasti. Oppimisen
tuki kasvattaa koulutuksen kustannuksia merkittavasti. Lisdaksi hyvinvointialueiden tulee kantaa
nykyista enemman vastuuta opiskelijahuollosta.

Tyoeldamaldhtdiset toimintamallit edistdvat oppimista

Tdlléd hetkellé ammatillisen perustutkinnon suorittaneista useampi kuin joka kymmenes jéd
valmistumisensa jilkeen tyéttémdéksi ja monilla koulutusaloilla tyéllisyysaste jdd erittdin heikoksi.

Erityisesti tekniikan aloilla osaamisvaatimukset kasvavat nopeasti. Tama syventaa kuilua heikoilla
perusvalmiuksilla opinnot aloittavien opiskelijoiden (usein pojat) ja tydeldaman osaamisvaatimusten
vélilla. Tarvitaan yha enemman yhteistyota yritysten ja oppilaitosten valilla, jotta osaamista voidaan
kehittaa tyoelamalahtoisesti. Tama vaatii panostuksia esimerkiksi tydelamapainotteisiin
oppimisratkaisuihin, kuten koulutussopimukseen, oppisopimuskoulutukseen ja nadiden yhdistelmiin.
Tulisi myos investoida oppimisymparistoratkaisuihin, kuten virtualisointiin, digitaalisiin kaksosiin,
simulaattoreihin, joiden avulla opiskelijoiden taitoja voidaan vahvistaa turvallisesti ja yksilollisesti.

Ei lisdsopeutuksia - ammatillisen koulutuksen lainsddadantéuudistuksesta ratkaisu moniin haasteisiin

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alalle on jo nyt kohdistettu 75 miljoonan euron sdastttavoite
vuoden 2026 budjettiin. Ammatillinen koulutus ei kesta lisdsopeutusta ilman, etta siita aiheutuisi
merkittavaa lisdhaittaa toiminnalle

Aikuisille suunnattu ammatillinen koulutus painottuu liian pitkédkestoiseen
perustutkintokoulutukseen ja heikon tyémarkkinahyédyn tuottavaan moninkertaiseen
koulutukseen.

Ammatillisen koulutuksen lainsdadantéuudistuksessa rahoituksen tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden
osuutta kasvatetaan. Lisdksi jo aiemman tutkinnon vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden
koulutuksessa painotetaan tutkinnon osia.

Jotta mahdollistetaan ty6urien pidentyminen, tulee kaikilla olla mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen.
Osaamista tulee paivittaa ja tdydentaa. Yha useampi joutuu tai haluaa opiskella uuteen ammattiin
tyouransa aikana. On tarkeda tunnistaa se, etta jatkuvan oppimisen kentdssa on paljon sellaisen
osaamisen tuottamisen tarpeita, joita korkeakoulut eivat pysty hoitamaan.
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Tilastoja tarkastellessa huomataan, etta jatkuvaan oppimiseen osallistuu noin joka kymmenes
tyoikdinen vuosittain. Ammatillisen perustutkinnon jalkeen seuraava suurempi ikdryhma
ammatillisessa koulutuksessa ovat 35-40-vuotiaat. Tata voi pitaa hyvana osaamisen paivittamissyklina.
Koulutus kasautuu jonkin verran, mutta mitadan merkittavaa “koulutusshoppailua” ei ole havaittavissa.

Suomen toteuttamaa jatkuvan oppimisen strategiaa tulee kehittaa, ei havittaa. Suomen Yrittdjien,
Keskuskauppakamarin ja Elinkeinoeldaman keskusliiton osaamistarveselvityksissa korostuu pula
ammattiosaajista.

AMKE painottaa, etta rahoituksen lisdleikkauksista tulee pidattaytya ja antaa ammatillisen koulutuksen
jarjestéjille mahdollisuus kehittda koulutuksen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta ammatillisen
koulutuksen lainsdadantouudistuksen toimeenpanon myota.

Koulutus- ja osaamistason nostoon tarvitaan vahvaa ammatillista koulutusta

Hallituskaudella keskeisid tavoitteita ovat koulutustason ja koko véestén osaamistason
nostaminen sekd oppijoiden hyvinvoinnin parantaminen. Korkeakoulutettujen nuorten aikuisten
mddrd pyritddn nostamaan mahdollisimman ldhelle 50 prosenttia vuoteen 2030 ja edetdidn kohti
tavoitetta nostaa Suomen korkeakoulutettujen nuorten aikuisten mééird OECD:n kdrkimaiden
tasolle.

Kansalliseen tavoitteeseen koulutus- ja osaamisen tason nostamiseksi ei pdasta ilman, etta yha
useampi ammatillisen tutkinnon suorittanut nuori jatkaa korkeakouluun. Noin puolet oppivelvollisista
suorittaa ammatillisen koulutuksen. Ammattikorkeakoulupaikan vastaanottaneista noin puolet on
suorittanut ammatillisen tutkinnon. Moni heista siirtyy jatko-opintoihin tyéelaman kautta.

Ammatillisen tutkinnon suorittaneista alle nelja prosenttia jatkaa yliopistoon. Potentiaali on paljon
suurempi. Mikali tavoite koulutustason nostosta halutaan saavuttaa, tulee ammatillisen ja erityisesti
yliopistojen valisia koulutuspolkuja kehittaa yhteistydssa.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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