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JATKUVA OPPIMINEN PIDENTAA TYOURIA JA LISAA TYON
TUOTTAVUUTTA

Opetus- ja kulttuuriministeriolle on asetettu videnkymmenen miljoonan euron
lisdsopeutustarve jo aiemmin sovittujen leikkausten lisdksi. Mikali leikkauksia
kohdistetaan ammatilliseen koulutukseen, ne vaikeuttavat merkittavasti yksildiden ja
tyoeldaman mahdollisuuksia saada tarvitsemaansa osaamista.

Hallitus paatti kevaan kehysriihessa leikata sata miljoonaa euroa ammatillisesta
koulutuksesta. Kesan aikana on “normien kevennyksen” nimissa leikkaustarve on
kasvanut useilla miljoonilla euroilla. Katse nayttaa jalleen kerran lisdsopeutusten osalta
kohdistuvan ammatilliseen koulutukseen.

Jatkuva ammatillisen koulutuksen rahoituksen supistaminen kertoo hallituksen seka
opetus- ja kulttuuriministerion johdon haluttomuudesta ymmartaa tyoelaman ja
yksildiden osaamistarpeita.

Osaaminen vaatii paivitysta koko tyéuran ajan

Ammatillisen koulutuksen rahoitus talle on vuodelle noin 2,1 miljardia euroa.
Ammatillisen koulutuksen rahoitus jakautuu koko tyodikaiselle vaestolle. Opiskelijoista
noin kaksikolmasosaa on aikuisia yli 20-vuotiaita.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2023 Suomen tyévoiman maara oli 2,8 miljoonaa.
Ammatilliseen koulutukseen osallistuu vuosittain noin 330 000 henkil6a, mikd on noin
12 prosenttia tydvoimasta.

Tyontekijoiden ja yrittdjien osaaminen, tydurien pidentyminen, seka elinkeinoelaman
kilpailukyvyn kehittyminen vaatii mahdollisuuksia paivittdaa osaamistaan koko tyduran
ajan.

Laaja-alainen osaaminen tunnistettava
Ammatillinen koulutus tarjoaa myos korkeakoulututkinnon suorittaneille
mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen. Pdaasiassa he suorittavat omassa tyossaan

tarvittavaa osaamista taydentavia opintoja esimerkiksi tuotekehityksen tai johtamisen
erikoisammattitukinnoista.
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Hallituksen paatos kohdistaa rahoitusta erityisesti tutkintojen osiin kohdistuvaan
koulutukseen on perusteltua. Samalla kuitenkin monissa tyéelaman tehtdvissa
vaaditaan koko tutkintoa ja useilla aloilla palkka perustuu suoritettuihin tutkintoihin.
On tarkedaa, etta myos tyoelama alkaa tunnistaa enemman laaja-alaista osaamista eika

yksinomaan tutkintoja.

Maahanmuuttoa tarvitaan

Elinkeinoelaman osaajatarveselvityksissa korostuu pula ammattiosaajista. Sen lisaksi,
ettd luodaan jokaiselle mahdollisuus pitda osaamisestaan huolta, tarvitsemme
osaamisperadista maahanmuuttoa. Vaestopohjamme ei riita osaajatarpeen
tayttamiseen. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla on tarkea rooli ja osaamista myds
tahan.
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