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KATSAUS VUOTEEN 2023

AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
KOHDISTUU UUDISTAMISPAINEITA

Vuosi 2023 voidaan jakaa kahteen osaan — aikaan ennen
eduskuntavaaleja sekd vaalien jalkeiseen aikaan.

Eduskuntavaalien alla ammatillinen koulutus sai paljon
huomiota. Valtiovarainministerién seké opetus- ja
kulttuuriministerién virkahenkildjohto esitti, etté osa
ammatillisen koulutuksen rahoituksesta voitaisiin kohdistaa
korkea-asteen koulutukseen. Tatd perusteltiin mm.
ammatillisen koulutuksen heikolla vaikuttavuudella yksildiden
odottavissa olevaan palkkakehitykseen sekd tutkinnon
suorittaneiden korkeakoulutusta heikompaan tyéllistyvyyteen.
Esitettiin heittoja, ettd jopa 70 prosenttia ikGluokasta tulisi
saada tulevaisuudessa korkeakoulutukseen.

Ministeriét eivat ulostuloissaan ottaneet huomioon tyé- ja
elinkeinoeldman tyévoimatarpeitaq, joista yli puolet kohdistuu
ammatillisen koulutuksen suorittaneisiin. Vaalien alla
ammatillisen koulutuksen jarjestdjat sekd tyé- ja
elinkeinoeldma tekivat tiivistd yhteistydté ammatillisen
koulutuksen aseman sadilyttdmisessd sekd koulutus- ettd
talouspolitiikassa. Samalla tunnustettiin ammaitillisen
koulutuksen kehittdmistarpeet.

Eduskuntavaalikampanjassaan AMKE otti keskeiseksi teemaksi
"Osaamisen kehittdminen tarvitsee resurssinsa”. AMKENn aanté
kuunneltiin hyvin hallitusohjelmaneuvotteluissa. Rahoitukseen
luvattiin vakautta, mutta samalla koulutukselta odotettiin
toiminnallista uudistumista siten, ettd koulutuksesta tulee
tuloksellisempaa ja vaikuttavampaa.

Hallitusohjelman ammatilliseen koulutukseen kohdistuvat
tavoitteet konkretisoituivat ammatillisen koulutuksen
kehittdmishankkeessa, joka kdynnistyi syksylld. Tavoitteeksi
asetettiin rahoituksen uudistaminen vaikuttavuutta
painottavammaksi. Oppimisen tuen uudistamisessa
tavoitteena on turvata opiskelijoille oikeus riittGvadan tukeen ja
yhtendistdd oppimisen tuen ketju. Liséksi toiminnan ohjausta
halutaan kehittdd niin, ettt OKM voi asettaa
neuvottelumenettelyn avulla koulutuksen jarjestgjille
toiminnallisia tavoitteita.



Samalla koulutuksen jérjestdjien jarjestdmislupamenettelyd
kevennet&dn. Toiminnanohjauksen uudistamisen OKM aikoo
toteuttaa kokeilulainsdadannén avulla.

Perusopetuksen kehittédminen oli yksi AMKEN
eduskuntavaalitavoite. Joulukuussa julkistettiin peruskoulun
oppimistuloksia mittaavaan PISA-tutkimuksen tulokset.
Suomalaisten nuorten oppimistulokset ovat jatkaneet
laskuaan, miké on vaikuttanut myés ammatilliseen
koulutukseen.

Suomessa on sekd taloudellinen ettd vdestdllinen
kantokykyongelma. Syntyvyys on laskenut ja véestd ikGdntyy.
Taloudessa on eletty runsaasti yli varojen. Suomi on
velkaantunut ja pula osaavasta tyévoimasta on heikentdnyt
oleellisesti tuottavuutta. Vuoden loppua kohden kavi yha
ilmeisemmadksi, ettd koulutus ei ole suojassa talouden
sopeutustoimilta.

Tyévoimapalvelu2024 -uudistus tuo merkittvédn muutoksen
ammatillisen koulutuksen rooliin ja asemaan. Uudistuksessa
tyévoima- ja kotoutumiskoulutuksen toteuttamisvastuu
siirretddn valtiolta kunnille. AMKE on kantanut huolta siitd, etté
tyévoimapalveluiden hankinnassa tulisi huomioida
tasavertaisesti eritaustaiset koulutuksen jarjestajat.

Vuoden 2023 aikana AMKENn edunvalvonnan kivijalka oli
aktiivinen yhteisty6 sidosryhmien kanssa. Yhteisty6 ndytti
voimansa esimerkiksi rahoituksen turvaamisessa vuodelle
2024 sekd hallitusohjelman ammaitilliseen koulutukseen
liittyviss@ kehittdmiskirjauksissa.

Ammattiosaamisen valiokunta on toiminut tarkeén& AMKEN ja
sidosryhmien vdlisend tiedonsaanti- ja keskustelufoorumina.
Tapahtumien osalta AMKE on lisénnyt
ajankohtaiswebinaarien madrdd. Tdma on tukenut
edunvalvontaa ja parantanut jsenten mahdollisuutta saada
tietoa ajankohtaisista asioista. My&s viestintdyhteistydté on
lisGtty sekd jGsenten ettd sidosryhmien kanssa.

AMKEN jasenten johdon ja asiantuntijoiden edustaijista
koostuvien verkostojen avulla saatiin lisGymmarrysta
ammatillisen koulutuksen arjesta ja kehittdmistarpeista.
Samalla verkostot toimivat sparraus- ja
kokemustenvaihtofoorumeina AMKEN jasenille.

AMKE oli mukana EUproVET:n kolmivuotisessa PRALINE-
hankkeessaq, joka pddattyi vuoden 2023 lopussa.



KESKEISIA TOIMINNAN
TEEMOJA JA
KARKIHANKKEITA

STRATEGIA UUDISTUI

AMKE uudisti vuonna 2023 strategiansa vuosille 2024-2027.

Strategian rakentumiseen osallistuivat henkiléstd, AMKEN
jasenet sekd sidosryhmat. Ndiden ryhmien tulevaisuuden
odotuksia AMKEa kohtaan selvitettiin Fountain Parkin
toteuttamalla verkkoaivoriihellé.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien johto kévi keskustelua
kdyt&dnnén toimista kohti parasta mahdollista AMKEa 12.9.
jarjestetyssd Rakennetaan yhdessd ammattikoulutuksen
hyva tulevaisuus —ajankohtaispdivéssd. Uusi strategia
julkistettiin yhdistyskokouksessa 26.10.2023.

Uusi strategia "Vaikuttavin ddni ammattiosaamisen
puolesta” korostaa AMKEN ydintehtdvad ammatillisen
koulutuksen jd@rjestdjien edunvalvojana. Missiona on
varmistaa hyvdn, muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin
vastaavan ammatillisen koulutuksen edellytykset.

Lahivuosien strategisiksi painopisteiksi valittiin vahva
suunnannd@yttdjd, vaikuttavammin yhdessdé ja intohimolla
ammatillisesta. Aktiivisella ja monipuolisella
sidosryhmayhteistyo6lld sekd viestinndlld on yhé
keskeisempi rooli tavoitteiden saavuttamisessa.

Strategista suuntaa arvioidaan sddnndéllisesti ja tavoitteita
voidaan muovata toimintaympdristén muuttuessa.



EDUSKUNTAVAALI- JA
HALLITUSOHJELMAVAIKUTTAMINEN

AMKE julkaisi jo kevadlld 2022 kahdeksan padtavoitetta
vuoden 2023 eduskuntavaaleihin:

1. Nuorten perustaidot ja opiskelukuntoisuus keskié6n
2.0saamisen kehittédminen tarvitsee resurssinsa
3.TKI-toiminta on osa ammatillista koulutusta

4 Kattava ammatillisen koulutuksen verkko on alueiden
elinvoiman edellytys

5.Ty6hdén johtavassa maahanmuutossa tarvitaan
ammattiosaajia

6.Tyo6ikdisistd yli 60 prosentin tulee osallistua vuosittain
koulutukseen

7.Digitalisaatio muuttaa koulutusta ja tyéeldmad

8.Ammattiosaajat ovat kestévan kehityksen ja vinredn
siirtymdén avainpelaagijia

AMKE tilasi alkuvuodesta Aula Research Oy:lta
kyselytutkimuksen, jossa selvitettiin eduskuntavaaleissa
ehdokkaaksi asettuvien ndkemyksid ammatillisen
koulutuksen kehittdmistarpeista. Tulosten mukaan 69
prosenttia ehdokkaista piti rahoitustason turvaamista
kaikkein tarkeimpdand kehittdmistoimenpiteend seuraavalla
hallituskaudella.

Eduskuntavaalit olivat kevédn aikana ykkésaiheena AMKEN
viestinndssd ja tapahtumissa. Johdon foorumin ohjelma
rakentui eduskuntavaalien ympdrille, tilaisuudessa oli mm.
kansanedustajaehdokkaiden vaalipaneeli. AMKE teki
aktiivista vaikuttamisty6td yhdessd jésenten ja sidosryhmien
kanssa. AMKE k&vi vuoropuhelua OKM:n, kansanedustajien ja
puoluetoimistojen kanssa.



AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

Hallitusohjelmassa ammatilliseen koulutukseen kohdistuu yli
neljakymmentd kehittdmiskirjausta. Tassd keskeisimmat:

Ammatillinen koulutus on keskeisessd roolissa TE2024-
uudistuksessa erityisesti osaamisen pdivittdmisessa.

Koulutuksen keskeyttdmistd toisella asteella véhennetddn
madrdtietoisesti.

¢ Hallitus uudistaa ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia ja
toiminnanohjausta.

e Ammiaitillisen koulutuksen ja elinkeinoeldman yhteisty6td
e vahvistetaan, jotta ammatillinen koulutus vastaisi
paremmin tyéeldman tarpeisiin.

e Turvataan riittéva IGhiopetuksen madrd erityisesti
oppivelvollisuuskoulutuksessa olevien osalta.

e Englanninkielisten ammatillisten opintosisdltéjen tarjontaa
lisGtadn ja varmistetaan mahdollisuus kotimaisten kielten
riittédvadn opiskeluun.

e Avataan ammatillisen koulutuksen jérjestdjille mahdollisuus
myydd tutkintoon johtavaa koulutusta markkinoilla
kansalaisille vastaavalla tavalla kuin korkeakoulutuksessa.

e Edistetddn koulutussopimuksen sekd
oppisopimuskoulutuksen kayttda.

e Selvitetédn toisen asteen koulutuksessa liikunnan lisGédmisté
jokaviikkoiseksi oppiaineeksi.

e SAdadetddn velvoite jatkaa kielikoulutuksen antamista, jos
koulutuksen kielitaitovaatimus ammatillisessa
koulutuksessa ei tayty.

e Selvitet&idn oppisopimuskoulutusten ja opintotuen parempi
yhteensovittaminen.



OKM kaynnisti syksylléd 2023 ammaitillisen koulutuksen
kehittdmishankkeen rahoituksen, toiminnanohjauksen sekd
oppimisen tuen uudistamiseksi. Tavoitteena on, ettd uudistus
tulee voimaan vuoden 2025 alusta.

TUTKINTOJEN KEHITTAMINEN

Tydnsd syksyllé 2022 aloittaneen ammatillisten tutkintojen
kehittdminen -tyéryhmdn, nk. TUTKE4, valiraportti julkistettiin
maaliskuussa ja loppuraportti marraskuussa 2023.
Kehittdmisesitykset pohjustivat ammaitillista koulutusta
koskevien hallitusohjelmakirjausten toimeenpanon
valmistelua.

Tyéryhmdn esitysten mukaan mm. tutkinnon osien nykyisté
laajempi ja joustavampi hyédyntdminen mahdollistavat
yksiléiden ja tybeldmdan osaamistarpeisiin vastaamisen.
Ammaitti- ja erikoisammattitutkintojen tutkinnon osia tulee
edelleen kehittéd ja tarjontaa lisatd. Yksittdisten tutkinnon
osien ja@rjestdminen ja tarjoaminen tulee tehdd
rahoituksellisesti kannattavaksi kokonaisten tutkintojen
jarjestémisen rinnalla. Virallisessa koulutusjarjestelmdassa
tutkinnon osat todetaan pieniksi osaamiskokonaisuuksiksi.
Tyéryhmad néki myés tarpeelliseksi mm. vihredn siirtyman ja
digitaalisen osaamisen vahvistamisen ammatillisissa
tutkinnoissa.

RAHOITUS

Ammatillisen koulutuksen madérdaraha vuonna 2023 oli 2,1
miljardia euroa. Nousua vuodesta 2022 oli 2,3 prosenttia.
Rahoitus nousi kes@kuussa 2023 pddattyneen hallituskauden
aikana 277 miljoonalla eurolla. Suunnan muutos on ollut
merkittdvé ammatillisen koulutuksen toimintaedellytyksille.
Rahoituksen noususta 93,4 miljoona euroa perustuu
indeksikorotuksiin, mik& kaytdnnéssa tarkoittaa sitd, etté
kolmannes kasvusta kohdistuu yllapitdmdadn vuoden 2019
mukaista toimintaa.

Vuoden 2024 osalta rahoitus on 2,2 miljardia euroa ilman
lisGtalousarvioita, mikd sellaisenaan tarkoittaa neljdn
prosentin nousua vuoden 2023 kokonaisrahoitukseen
verrattuna.



TYOVOIMAPALVELUT 2024

Suomeen tulee 45 tydllisyysaluetta tai kuntaa, jotka
vastaavat 1.1.2025 Idhtien tyévoimapalvelujen
jarjestdmisestd. Talldin tydllisyyspalvelut siirtyvat valtiolta
kuntiin.

AMKE teki yhteistydss& OAJ:n kanssa kannanoton, jossa
esitettiin kotoutumiskoulutuksen siirtémist& OKM:n
hallinnon alalle. Ndin turvattaisiin koulutuksen jérjestdjien
riittdvé osaaminen sekd laaja osallisuus
kotoutumiskoulutuksessa.

AMKE on kantanut huolta tyévoimapalveluiden

hankinnasta. Hankinnat tulisi toteuttaa uudistuksen
jalkeenkin p&daasiassa kilpailutusten avulla.

AMKEN VAIKUTTAMINEN
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SIDOSRYHMIEN JA
VERKOSTJEN AVULLA
SYVEMPAA
ASIANTUNTIJUUTIA

AMKEN ON JASENTENSA VERKOSTO
JATOIMII VERKOSTOISSA

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry on
ammatillisen koulutuksen jarjestdjien valtakunnallinen etu- ja
palvelujdrjestd. AMKE yhdistadd kunnalliset ja yksityiset
koulutuksen jarjestajat.

Vuoden 2023 lopussa jasenmd@adrd oli 87. AMKEN jasenet
kouluttivat yli 98 prosenttia ammaittiin opiskelevista nuorista
ja aikuisista. J&senet ovat myds merkittavid tydévoima- ja
maahanmuuttajien kouluttajia ja myyvat myés koulutus- ja
kehittdmispalveluita tydnantajille. AMKENn kannatusjédsenend
jatkoi Oppiva Invest Oy.

Vuoden aikana edunvalvonnassa tehtiin aktiivista yhteistyoté
Kuntaliiton ja Sivistystyénantajien kanssa. Kuntaliiton kanssa
AMKElla on yhteistydsopimus. Yhteistyostd on ollut
merkittdvad hyotyd koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa.

AMKE on jésen Skills Finland ry:ssé ja EUProVET:ss@ (European
Providers of Vocational Education and Training). AMKElla on
edustus molemmissa hallituksissa. Lisaksi AMKE on Helsingin
seudun kauppakamarin jésen.

AMKEN jGsentyytyvdisyyskysely toteutettiin lokakuussa 2023.
Kysely I&hetettiin AMKEN laajalle johdolle ja vastauksia saatiin
49. Vastaajista 98 % pitivat jasenyyttd erittdin hyddyllisend tai
hyddyllisend. AMKEN toimintaan eritt&in tyytyvaisia tai
tyytyvdisia oli 91 % vastaaijista.



AMKEN AMMATTIOSAAMISEN
VALIOKUNTA

AMKEN sidosryhmisté koostuva Ammattiosaamisen
valiokunta kokoontui toimintavuoden aikana kolme kertaa.
Tarkeimpid& aiheita olivat eduskuntavaalit, hallitusohjelmaan
liittynyt vaikuttamistyd, perusopetuksen kehittdminen sekd
hallitusohjelman toimeenpano.

Hallitusohjelmassa madriteltiin ammatilliselle koulutukselle
kolme pddatavoitetta: toiminnan ohjauksen uudistaminen,
rahoitusmallin pdivittdminen sek& oppimisen tuen
kehittdminen. Ammattiosaamisen valiokunnassa
keskusteltiin marraskuussa etenkin toiminnan ohjauksesta
ja rahoitusmallista.

AMKEN ASIANTUNTIJAVERKOSTOT
JASENILLE

AMKEIlla on 12 jasenille suunnattua asiantuntijaverkostoa.
Verkostotoiminnan tavoitteena on:

e Tukea AMKENn edunvalvontaa

e Edistdd koulutuksen jarjestdjien valistd yhteistydtd ja
vuorovaikutusta

e Kehittdd ja jakaa osaamista koko AMKEN yhteisdlle

e Mahdollistaa kollegiaalinen tuki kehitt&mistydssé

e Tukea oman oppilaitoksen toiminnan kehittdmisté

Yleisten verkostotoiminnan tavoitteiden lisdksi jokaisella
verkostolla on omat tavoitteensa. Kdynnissé olevien
tyéryhmien toimikausi on 2023-2025.




HENKILDSTOJOHTAMISEN JA
KEHITTAMISEN VERKOSTO (HRMD)

HRMD- verkoston teht&vand on laajentaa ndkemystd
strategisesta henkildstéjohtamisesta sekd jakaa hyvié
henkildstéjohtamisen kdytdnteitd.

HRMD-verkoston tyéryhmd& kokoontui yhdeksdn kertaa.
Tyéryhmad jérjesti kahdeksan avointa webinaaria
ajankohtaisista henkildjohtamisen aiheista. Webinaarit
tallennettiin ja ne ovat katsottavissa myads jalkikateen.
Tyoryhma jarjesti lisGksi yhden Idhitapaamisen
Helsingissa.

Verkoston tyéryhman puheenjohtajana toimi Minna
Pohjola Taitotalosta. Merja Laituri-Korhonen Riveriasta
toimi tyéryhmdn varapuheenjohtajana heindkuun
loppuun saakka, minkd jalkeen tehtévdassad aloitti Riitta
Anttila Luovista. AMKEN yhteyshenkilébnd HRMD-
verkostossa toimi Satu Agren.

KANSAIVALISEN TOIMINNAN
VERKOSTO

Kansainvalisen toiminnan verkoston keskeinen tehtéva
seurata EU-tason politiikkaa, sekd jakaa aiheeseen liittyvad
infoa AMKEnN jésenille esim. webinaarien muodossa.

Verkoston tyétd tukee tyéryhmd, joka kokoontui 2023
aikana kolme kertaa. Aiheina oli liikkuvuus, koulutusvienti ja
kehittdmishankkeet. Vuoden aikana alkoi myés vdhitellen
nAyttaad siltd, ettd koronapandemiaa edeltdvadan
tilanteeseen on mahdollista palata. EU-politiikassa
ajankohtaista oli mm. vuoden 2024 vaaleihin
valmistautuminen.

Verkoston tyéryhman puheenjohtajana toimi Omnian Kati
Valtonen ja AMKEn yhteyshenkilédnd aloitti lokakuussa Peter
Pahlman korvaten Saku Lehtisen.



KOULUTUKSEN DIGITALISAATION
VERKOSTO (DIGI)

Koulutuksen digitalisaation verkoston tehtévdnd on
tarjota keskustelufoorumi, jonka aiheita ovat mm.
opetuksen uudistaminen digitaalisilla ratkaisuillg,
ohjauksen, oppimisen ja yksilén tuen kehittdminen sekd
joustavien koulutuspolkujen edistminen.

Verkosto kokoontui aktiivisesti toimintavuoden aikana.
Webinaarien aiheitaa oli mm. teknologian
oppimisratkaisut, tekodly ja kansalliset digihankkeet.

Verkoston tyétd tukevan tyéryhmdan puheenjohtajana
jatkoi Mercurian Markus Oedewald. AMKEN
yhteyshenkildnd aloitti lokakuussa Peter Pahiman
korvaten Saku Lehtisen. Tyédryhma& kokoontui
toimintavuoden aikana kuusi kertaa kehittden mm.
ammiatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta ja laatua.

KOULUTUKSEN JOHTAMISEN
VERKOSTO (K0J0)

KOJO-verkoston tavoitteena on vaikuttaa
valtakunnalliseen koulutuspolitiikkaan ja edistad
ammatillisen koulutuksen johtamista.

Koulutuksen johtamisen verkoston tyéryhma kokoontui
kuusi kertaa. Aiheina olivat mm. eduskuntavaalit ja
hallitusohjelma. Kokouksissa vierailivat Haaga-Helia
Ammatillisen opettajakorkeakoulun johtaja Jari Laukia,
Arenen toiminnanjohtaja Ida Mielityinen ja OAJ:n
erityisasiantuntija Mirjami Lehikoinen. Tyéryhma piti yhden
l&hitapaamisen TAITAJA2023 -tapahtuman yhteydessé
Espoossa.

Verkoston puheenjohtajana toimi Stadin ammattiopiston
ammaitillisen koulutuksen p&dllikkd, johtava rehtori Maria
Sarkkinen ja varapuheenjohtajana Keski-Uudenmaan
koulutuskuntayhtymd@ Keudan rehtori Anna Mari Leinonen.
AMKER yhteyshenkiléné toimi Satu Agren.



TYOELAMA- JA
LIKETOIMINTAVERKOSTO

Vuoden 2023 alussa liiketoimintaverkosto ja
tyéeldmdakumppanuuksien verkosto sulautuivat tyéeldma- ja
liiketoimintaverkostoksi. Tyéeldma — ja liiketoimintaverkosto
tukee koulutuksen jarjestdjiad toimimaan kilpailuilla osaamis-
ja koulutuspalvelumarkkinoilla lainsdaddannéllisesti ja
toiminnallisesti kestavalla tavalla. Lisdksi verkostossa
kasitellddn tydeldmdan kanssa tehtévad yhteisty6td ja sen
kehittdmista.

Lilkketoimintaverkosto on suunnattu sellaisten AMKEn jasenten
edustajille, joilla on osakeyhtiditettyd tai muulla tavoin
eriytettyd kilpailluilla markkinoilla tapahtuvaa toimintaa.
AMKEIlla on yhteistyésopimus TEMin kanssa hankintoihin ja
kilpailutettuun toimintaan liittyvé vuoropuhelun
kehittdmisesta.

Lilkketoimintaverkosto kévi vuonna 2023 keskustelua mm. TE-
2024 uudistuksesta ja sen vaikutuksesta koulutuksen
jarjestdjien toimintaan, kokemuksia tyéllisyyspalveluiden
toiminnasta. Verkosto piti marraskuussa avoimen seminaarin
teemalla "Tyéeldmd& muuttuu — mistd ammattiosaajat”.
Seminaarissa olivat mukana mm. TEMin,
Maahanmuuttoviraston sekd tybeldmdan edustajat.

VIESTINTAVERKOSTO

Viestint@verkoston tehtévénd on vahvistaa viestinndn keinoin
AMKE-yhteisdd ja kuvaa koulutuksen jarjestdjien
monipuolisesta palvelutehtdvdastd yhteiskunnassamme.

Viestint@verkosto kokoontui toimintavuoden aikana viisi kertaa.
Kokousten aiheina olivat mm. tekodly, jatkuva haku
oppilaitoksissa, osaamistakuu, vastuullisuus ammatillisessa
koulutuksessa, oppilaitosten somelinjaukset, sek& ajankohtaiset
asiat oppilaitosarjessa.

Verkosto kokoontui Vimma-seminaariin kesékuussa Ouluun.
Hienosti onnistuneen tilaisuuden teemoina oli mm. tekodly ja
syrjimaton kieli. Jarjestdjiné olivat Luovi ja OSAO.

Verkoston tyéryhmdan uutena puheenjohtajana aloitti
Ammattiopisto Luovin tieto- ja viestintapddllikkdé Susanna
Kangas. Varapuheenjohtajaksi valittiin Savon
koulutuskuntayhtymd SAKKYn viestintapd&dllikkd Eero
vaatdinen.



ASIANHALLINTAVERKOSTO

Asianhallintaverkosto kehitt&d koulutuksen jarjestdjien
asiakirjallisen tiedon hallintaa ja prosesseihin liittyvad
toimintaa sekd kerdd ja levittédd hyviksi havaittuja
toimintamalleja.

Asianhallintaverkoston puheenjohtajana toimi Keudan Maarit
Flinck ja AMKEN yhteyshenkilén& Anu Latva-aho.

KIINTEISTO- JA TILAPAVELUVERKOSTO

Kiinteistd- ja tilapalveluverkoston tavoitteena on lisatd
koulutuksen jdrjestdjien kiinteisténpitoon ja rakentamiseen
liittyv&& osaamista kerddmalld ja levittdmalld hyviksi
havaittuja toimintamalleja.

Kiinteistod- ja tilapalveluverkoston tyéryhmdn
puheenjohtajana toimi Riverian Petteri Elonen.

RAVINTOLAPALVELUVERKOSTO

Verkosto kehittdd koulutuksen jarjestdjien ravintolapalveluihin
liittyvad toimintaa. Painopisteit& ovat vastuullinen toiminta
ravintolapalveluiden arjessa, hyvd&dn ravitsemukseen ja
toimintaan panostaminen hyvinvoinnin lis&dmiseksi ja
vertailutiedon kerd@minen, verkostoituminen ja
vaikuttaminen.

Ravintolapalveluverkoston tyéryhmdn puheenjohtajana toimi
Tavastian Terhi Koivisto.

TIETOSUOJAVASTAAVIEN VERKOSTO

Tietosuojavastaavien verkosto kehittad yhteisiéd ammatillisten
oppilaitosten tietosuojaan liittyvid toimintamalleja ja
ohjeistuksia yhteisty6ssd viranomaisten sekd
oppilaitosverkoston kanssa.

Toiminnan painopisteitd& ovat kokemusten vaihto hyvistd
tietosuojakdytdnteistd, yhteisten tietosuojaan liittyvien
toimintamallien kehittédminen ja jalkauttaminen
jasenoppilaitoksiin sekd viranomaisyhteistydn kehittdminen.
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TURVALLISUUS-
VERKOSTO (TURVIS) /

Turvallisuusverkoston (TURVIS) toiminnan tavoitteena
ovat oppilaitosturvallisuuden hyvien kéyténteiden
jakaminen ja tiedonvaihto, turvallisuusasioiden
ajankohtainen seuraaminen yhdessd sekd
turvallisuusty6én kéaytédnnén uudet
yhteistydbmahdollisuudet.

Yhteistyétahoja ovat mm. ammattikorkeakoulujen
turvallisuusverkosto, aluehallintovirastot, yhdistykset, SPPL,
OKM sekd pelastustoimi ja poliisi.

TURVIS-verkoston tyéryhmdan puheenjohtajana toimi Erkki
Mdantymaa, turvallisuus- ja tydsuojelupddllikkd,
Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymad Gradia ja AMKEN
yhteyshenkildbn& Anu Latva-aho.

AKTIV-VERKOSTO

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
tietohallintovastaavien verkosto (AKTIV) on perustettu
vuonna 2016 vertaistuki- ja yhteistydverkostoksi
ammatillisen koulutuksen jarjestdjien tietohallinnosta
vastaaville padllikaille.

Vuoden 2021 alusta AKTIV on tullut itsendisené verkostona
osaksi AMKEN verkostoperhettd. AKTIV-verkosto tukee
AMKEa ammatillisen koulutuksen edunvalvontatehtdvissaé.



AMKEN VIESTINTA

AMKE viesti aktiivisesti toiminnastaan joa ammatillisen
koulutuksen asioista suoraan jasenilleen sekd verkkosivujen
ettd sosiaalisen median kautta. Myds AMKEN tapahtumat ja
jasenvierailut muodostivat merkittdvdn viestintdkanavan.

Toimintavuoden aikana johdolle suunnattu, keskeisimmat
ammatillisen koulutuksen ajankohtaiset asiat sisaltava,
Ajankohtaista AMKEssa — kirje I&hetettiin vastaanottaijille
kaksi kertaa kuussa.

Toimintavuonna verkkosivuilla julkaistiin 126 uutista ja
tiedotetta sekd 61 blogia. Mediaosumien mdadra
toimintavuonna oli 105 kappaletta. Verkkosivujen
luetuimmat sivut olivat edellisvuosien tapaan uutiset,
kannanotot ja blogit. Blogiin kirjoittivat pd&dasiassa AMKEN
sidosryhmien ja jdsenorganisaatioiden edustajat.

AMISGAALAT PERINTEEKSI

Ammatillinen koulutus kaipaa uusia perinteitd ja positiivisia
otsikoita. Iman ammattiosaajia yhteiskunta ja
elinkeinoeldmda eivat parjad. Tyéeldmdan muuttuessa myos
ammatit muuttuvat.

Omniassa jarjestetyssag, historian ensimmadisessé
Ammattilaisgaalassa nostettiin esiin ammatillisen
koulutuksen merkitystd ja juhlistettiin syyslukukaudella 2022
ammattiin valmistuneita ja palkittiin Vuoden 2022 Tekoja ja
Tekijoitd yhdeksdassa eri kategoriassa.

Omnian Ammattilaisgaala palkittiin kesdllé jarjestetyssé
ammatillisen koulutuksen markkinointi- ja
viestintdtapahtuma VIMMAssa Vuoden VIMMAteoksi, joka on
ammiatillisen koulutuksen mielikuvaa ja arvostusta
kasvattava viestinndllinen ponnistus, joka ansaitsee
tunnustuksen, kunniaa ja mainetta.
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#VAYLATAUK] -
VETOVOIMAKAMPANJA

AMKEN jasenten yhteinen ammatillisen koulutuksen
vetovoimakampanja Vaylat auki valittiin voittajaksi Finnish
Comms Awardseissa hankeviestinndn kategoriassa
torstaina 16.11.2023. Viestintatoimisto SEK on toteuttanut
AMKEN kanssa kampanjaa vuodesta 2021 I&htien.

Vuonna 2023 kampanjan keulahahmona oli VilleGalle, yksi
Suomen tunnetuimmista ja suosituimmista artisteista. JVG-
yhtyeen suosiosta kertoo yli 300 000 myytyd albumia, 13
voitettua Emmma-palkintoa sekd lukuisat Spotify-enndatykset
Suomessa.

Toimintavuonna kampanjassa oli mukana 32 AMKEnN jéasentd.

AMMATTIKOULUTUKSEN
TOTUUSKOMISS10-PODGAST

Vuonna 2023 julkaistiin neljé@ uutta jaksoa
Ammattikoulutuksen totuuskomissiosta.

Veli-Matti Lampun isdnndimdassd podcastissa vierailivat
Sitran tulevaisuustutkija Mikko Dufva, MustReadin
padatoimittaja Erkka Railo, Helsingin yliopiston
emeritusprofessori Markku Ollikainen sekd Stadin
Ammattiopiston opettajat Aila Kuusio ja Karoliina Salminen.

AMKE Ammattikoulutuksen
PO totuuskomissio

Ajankohtaista keskustelua ja
erilaisia nakdkulmia
ammatillisesta koulutuksesta
vaihtuvien vieraiden kanssa.

Isantana Veli-Matti Lamppu.
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STIPENDIT
KUUDELLE
MAAHANMUUTTAJA
-OPISKELIJALLE

—— \

AMKE ry myoénsi stipendin kuudelle esimerkilliselle
maahanmuuttajaopiskelijalle.

Vuodesta 2016 Idhtien joka syksy mydnnetyilld stipendeill&
tuetaan maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen
kehittymisté ja heiddn kotoutumistaan. Stipendien
tavoitteena on edistéd kansainvdalisyyttd, suvaitsevaisuutta
ja monikulttuurisuutta Suomessa ja ammatillisessa
koulutuksessa. Stipendin suuruus on 500 euroa. Stipendin
saajaa voi ehdottaa AMKE ry:n jésenisté6n kuuluva
koulutuksen jarjestgja.

Valinnoissa painotettiin erityisesti kansainvalisyyttd,
suvaitsevaisuutta ja monikulttuurisuutta Suomessa ja
ammatillisessa koulutuksessa. Kriteereind valintaan oli myés
opiskelijan menestyminen kotoutumiskoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden saavuttamisessa
sekd esimerkillinen ja kannustava toiminta opiskelijayhteisén
ja yhteiskunnan jasenend.

AMKEnN stipendiraadin puheenjohtajana toimi
ammattikasvatusneuvos Timo Karkola ja jaseniné
asiantuntija Sonja Antosalo Suomen Yrittdjisté seké Helsingin
seudun kauppakamarin johtava asiantuntija Riikka Vataja.
Raadin sihteerind toimi AMKEN viestintapdadllikké Hanna-Mari
Bennick.




AMKEN vy

»

Vuoden aikana tuotettiin jdsenpalveluna

maksuttomia Ajankohtaista AMKEssa -webinaareja. Niiden
teemoina olivat: Yhteistydllé onnistuneita
omistajanvaihdoksia, JOTPAN rooli ukrainalaisten
osaamispalveluissa, Mitd kansanedustajaehdokkaat
ajattelevat ammatillisesta koulutuksesta,
Edunvalvontakyselyn 2023 tulokset sekd Tarked oppimisen tuki
vai aikasyéppd ja ikilikkuja? — OAJ:n selvitys HOKS:sta.
Tammikuussa jdrjestettiin myds jésenille maksuton
kaksiosainen Kriisiviestinn&n verkkokoulutus, jonka
kouluttajana toimi viestintdkouluttajo, puhuja ja tietokirjailija
Piritta Seppa.

Johdon foorumi jarjestettiin 15.3. teemalla kevadn
eduskuntavaalit. Foorumi ja@rjestettiin I&hitapahtumana
Helsingiss& Scandic Grand Centralissa. Puhujina olivat mm.
EK:n johtaja Ulla Heinonen, OKM:n kansliap&dllikkd Anita
Lehikoinen sekd politiikan asiantuntija Erkka Railo Must
Readista. Lisdksi iltapdivallé kuultiin eri puolueiden
kansanedustajaehdokkaiden ndkemyksi& ammatillisesta
koulutuksesta.

AMKEpd@ivat toteutettiin 19.-20.4. I&dhitapahtumana Helsingissd
Scandic Hubissa. Puhujina olivat mm. Iimastopaneelin
puheenjohtaja Markku Ollikainen, EK:n talouden ja verotuksen
johtaja ja paddekonomisti Penna Urrila, Nokian Head of
Inclusion & Diversity Anneli Karlstedt sek& OKM:n ylijohtaja Petri
Lempinen, tyé- ja elinkeinoministerion maahanmuuttojohtaja
Sonja Hdmaldinen.

Toukokuussa AMKE organisoi Praline-hankkeen Helsingin
tapaamisen.

Syyskuussa AMKE jarjesti jdsenorganisaatioiden johdolle
ajankohtaispdivan, jossa teemana olivat hallitusohjelman
toimeenpano ammatillisen koulutuksen osalta sekd AMKEN
strategian uudistaminen.

Verkostoille suunnatut tapahtumat jarjestettiin
l&hitapahtumina. Kesdkuussa jarjestettiin Hyvad Pataa
Kuopiossa ja VIMMA Oulussa.



HRMDn, KOJOn ja Viestinndn verkostot jarjestivat yhdessa
tapahtuman, jonka teemana oli Organisaatiokulttuurin ja
tyébnantajabrdndin johtaminen - johto, HR ja viestint&
yhteiselld asialla. Marraskuussa Tyéeldma- ja
liketoimintaverkoston seminaari jarjestettiin Helsingissg,
aiheena Tydeldmd& muuttuu — misté osaajat? Marraskuussa
Ravintopalveluverkoston esihenkilét kokoontuivat
Ravintolapalveluiden johdon ajankohtaispdiville Helsinkiin.

Yhteisty6ssd muiden tahojen kanssa jarjestettiin tapahtumia,
joista suurin oli tammikuussa kuudetta kertaa toteutettu
Ammaitillisesta opoille -tilaisuus yhteistydssé Talous ja nuoret
TATIn, opiskelijajarjestéjen OSKUN ja SAKKIN sek& Suomen
opinto-ohjaajien SOPON kanssa. Tilaisuus tarjosi tuoreimmat
kuulumiset ammatillisesta koulutuksesta sekd kertoi faktoja ja
kokemuksia opoja kiinnostavista asioista. Teemat valikoituivat
aiempina vuosina tilaisuuteen osallistuneille tehdyn kyselyn
sekd taustaorganisaatioilta saatujen toiveiden perusteella.

Muita yhteistydssé toteutettuja tapahtumia olivat: Microsoftin
ohjelmien hyddyntdminen oppilaitoksissa -webinaarit, Mit&
seuraavaksi? - TATin tulevaisuusraportin tuloksia -webinaari,
Talousjohdon kes@pdivat Tampereella, SAKU ry:n kanssa
Tampereella toteutettu Hyvinvointi vaatii johtamista -
seminaari, Pedagoginen osaaminen ja tyéeldmdvalmiuksien
hallinta tekniikan alalla - Pedaknow-hankkeen tuloksia
yhdessd Helsingin yliopiston kanssa.

ANSIORISTIT

AMKE ry:n hallitus myéntad
koulutuksen jarjestdjan
hakemuksen perusteella
ansioituneille tyéntekijéille ja
luottamushenkiléille seka
sidosryhmien edustajille kultaisia ja
hopeisia ansioristejd, jotka ovat
tunnustus ammaitillisen
koulutuksen eteen tehdystd tydsta.
Ansioristej& mydnnettiin vuonna 2023 yhteensd 56 kpl, joista
kultaisia oli 40 ja hopeisia 16. AMKE oy hallinnoi ammatillisen
koulutuksen ansioristien valitystoimintaa ja hoitaa kaytdnndn
toimet, kuten myynnin, markkinoinnin, kunniakirjojen
painattamisen sekd ansioristien ja kunniakirjojen toimittamisen.




AMKEN HENKILOSTO
JATALOUS

AMKEN toimistolla tydskenteli kuusi henkilé4, joista viisi oli
AMKE ry:n palveluksessa. Tapahtumapddllikdén tyépanos
jakautui, siten ett&d hén on 60 prosenttisesti AMKE Oy:n
palveluksessa ja 40 prosenttia AMKE ry:n palveluksessa.
Yhdistyksen toimitusjohtajana toimi Veli-Matti Lamppu ja
henkiléstén muodostivat johtava asiantuntija Satu Agren,
johtava asiantuntija Saku Lehtinen (31.7.2023 saakka),
asiantuntija Peter Pahiman (23.10.2023 alkaen),
viestintdpdadllikkd Hanna-Mari Bennick, hallinnon assistentti
Anu Latva-aho sek& AMKE Oy:n tapahtumapdadllikkd Pirve
Harakka, joka oli osittaisella hoitovapaalla 1.8.-31.12.2023.
Toimistolla tydskenteli AMKE Oy:n tapahtumatuottajana osa-
aikaisesti Wilhelmiina Palovaara 1.8.-31.12.2023.

Yhdistyksen toiminta rahoitettiin jisenmaksuilla ja muilla
tuotoilla. Lisdksi koulutuksen jarjestdjat ovat osallistuneet
vetovoimakampanjaan erillisell& vapaaehtoisella
maksuosuudella. #Vaylatauki ~-kampanjan toteutus aloitettiin
vuoden 2018 yhteishaun aikaan. Kampanja on tavoittanut
nuoret, aikuiset ja opot laagjasti. Sitd jatkettiin myds vuonna
2023. Vuoden 2023 taloudellinen tulos oli 52.066,70 euroa
ylij@dmadinen.

ARVIO TALOUDEN KEHITYSNAKYMISTA

AMKEN talouteen vaikuttaa keskeisesti ammaiillisen
koulutuksen jdrjestdjien julkisen rahoituksesta seké
maksullisten palvelutoiminnasta kertyva liikevaihto, kussakin
yhdistyskokouksessa sovittava jdsenmaksuosuus sekd
yleinen kustannuskehitys.

Suomen hallitus panosti ammatilliseen koulutukseen nk.
tulevaisuusinvestoinnin avulla. Ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien liikkevaihto kasvoikin vuonna 2022 miké& on
vuoden 2024 jasenmaksun peruste. Tdma& ndkynee pienend
kasvuna AMKEN j@dsenmaksutuotoissa myds Idhivuosina.




Vuonna 2022 alkanut voimakas kustannustason nousu
haastaa sek& AMKEN ja@senid, ettd myds AMKEaQ.

AMKE kayttad tietotekniikan, viestinnén ja taloushallinnon
palveluita, joiden kustannukset kasvavat merkittévasti.
AMKEN taloudellinen liikkumavara on pieni, mutta IGhimpien
parin vuoden aikana vdaltytadn todenndkdisesti
jésenmaksujen korotuspaineilta.

Jasenmaksukehitys

20t YT R
2018
207
2016 609 814

2015 607 086

2014

2013 575 956

AMMAITIOSAAMISEN
KEHITTAMISYHTIO
AMKE 0Y

AMKE ry omistaa Ammattiosaamisen kehittdmisyhtié AMKE
Oy:std 78,6 prosenttia. AMKE Oy:n likketoiminnan
muodostavat ajankohtaisseminaarit ja koulutukset seké
ansiomerkkien myynti ja valitys sek& muut palvelut. AMKE Oy
toteutti vuonna 2023 AMKE ry:n ja Ammatillisen
aikuiskoulutuksen johtajat ry:n toimintaa ja tavoitteita
tukevaa toimintaa tuottamalla korkealaatuisia
jésenpalveluita.
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AMKE ry:n edustajina AMKE Oy:n hallituksessa ovat Saija
Niemeld-Pentti (puheenjohtaja), Sami Tikkanen ja Anssi
Tuominen. Lisdksi hallitukseen kuuluu toimitusjohtaja Veli-

Matti Lamppu sek& Ammaitillisen aikuiskoulutuksen johtajat
ry:n edustajana Ari Maunuksela.

AMKE Oy tukee AMKEN
\

toteuttamien verkosto-,
sidosryhma-, ja

edunvalvonta-

tapahtumien kaytdnnoén

toteuttamista.

Vuonna 2023 tapahtumapddllikén tydépanos jakautui AMKE
oy:n (60 %) ja AMKE ry:n (40 %) kesken. T&m& on tuonut
vakautta yhtién talouteen sekd kuvastaa paremmin
k&ytdnndn toimintoja, jossa oy:n tapahtumatuotanto-
osaamista on tarvittu myds maksuttomien
jdsentapahtumien toteuttamisessa.

Vuoden 2023 syksyn tapahtumapdadllikkd oli osa-aikaisella
hoitovapaalla. Tapatumien tuottamisen tueksi palkattiin
osa-aikainen tapahtumatuottaja.

Vuonna 2023 suuremmat tapahtumat pidettiin pddasiassa
ldhitapahtumina. Verkkototeutuksena jdrjestettiin edelleen
AMKE ry:n jarjestdmat Ajankohtaista AMKEssa webinaarit.
Pandemia on jattanyt jalkensd sekd osallistujien, ettd
puhujien kayttdytymiseen. Tapahtumailmoittautumiset
tehdd@dn varsin myodhadn, joka vaikeuttaa osallistujomdadran
arviointia ja lis&& kustannusriskid. Lisdksi ajankéyttéd ja
matkustamista pohditaan entisté tarkemmin, joka on tuonut
haasteita pitad ladhitapahtumia muualla kuin
pddkaupunkiseudulla.

Ansioristit eivat vield ole kaikille koulutuksen jarjestdijille
riittévan tuttujo, joten niiden markkinointiin on panostettu ja
selkeytetty myéntdmisperusteita sekd kehitetty ansioristin
mukana annettavaa kunniakirjaa.



AMKEN YHDISTYSKOKOUS

AMKEN yhdistyskokous pidettiin 26.10.2023 Helsingiss& etana.
Osallistujilla oli halutessaan mahdollisuus saapua paikan
pddlle Etelaranta 10:n.

Hallituksen 1. varapuheenjohtajaksi valittiin Ammattiopisto
Luovin rehtori Seija Karvonen. Hallitukseen valittiin
erovuoroisten tilalle Virpi Lilja, kuntayhtymdn johtaja ja rehtori,
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappiasta, Juha
Ojajarvi, rehtori ja toimitusjohtaja Perho Liiketalousopisto
Oy:sta, sekd Kirsi Viskari, ammatillisen koulutuksen johtaja
Tampereen seudun ammattiopisto Tredusta.

Yhdistyskokous hyvdksyi vuoden 2024 toimintasuunnitelman
ja talousarvion hallituksen esitysten mukaisesti.

MK
, VARLIVALIOKUNTA

Yhdistyskokouksen vuosittain nimedma vaalivaliokunta

valmistelee hallituksen jadsenvalintoja ja palkkioita.

Valiokuntaan valitaan 3-5 jasentd, jotka AMKE ry:n sGdntdjen

mukaan huomioivat tasapainoisesti jdsenyhteisdjen

toiminnan erilaisuuden, valtakunnallisuuden ja alueellisen
A edustavuuden sekd jédsenyhteisdjen omistuspohjan

erilaisuuden hallituksen jadsenten valinnassa.

Vuoden 2023 vaalivaliokuntaan kuuluivat puheenjohtajana
Pirjo Kauhanen, rehtori, Jyvaskyl&n koulutuskuntayhtyma

/ Gradia ja jasenind Tiina Immonen, toimitusjohtaja, rehtori,
Mercuria kauppaoppilaitos Oy, Antti Lehmusvaara,
kuntayhtymdn johtaja, rehtori, Eteld-Karjalan
koulutuskuntayhtymd, Hannu Koivula, johtaja, Ammattiopisto
Luovi Oy ja Max Gripenberg, johtaja, Optima Samkommun.

- Vuoden 2024 vaalivaliokuntaan valittiin puheenjohtajaksi
Hannu Koivula, toimitusjohtaja, Ammattiopisto Luovi ja
jaseniksi Arja Flinkman, toimitusjohtaja, Etel&d-Savon Koulutus
Oy, Max Gripenberg, johtaja, Optima Samkommun ja Maria
Taipale, johtava rehtori, Raision seudun koulutuskuntayhtyma.



AMKEN TYOVALIOKUNTA

Tyévaliokunnan keskeisin tehtdvéd on valmistella AMKEN
edunvalvonnan linjauksia hallitukselle. Vuonna 2023
tyévaliokunnan muodostivat AMKEN puheenjohtaja Laura
Rissanen, 1. varapuheenjohtaja Kari Juntunen ja 2.
varapuheenjohtaja Asa Stenbacka. Tyévaliokunnan
esittelijnd toimii toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu.
Tyévaliokunnalla oli kuusi kokousta.

AMKEN HALLITUS

Hallituksella on vuoden aikana kuusi kokousta ja yksitoista
sdhképostikokousta.

Hallituksella oli ndiden lisdksi useita tapaamisia keskeisten
sidosryhmien kanssa.

Maaliskuussa hallituksen kokouksen yhteydessad jarjestettiin
tapaaminen SAK: kanssa, jossa aiheena olivat mm.
ammatilliseen koulutukseen tavoitteet tulevalle
hallituskaudelle.

Toukokuussa hallitus piti kokouksen Espoossa ja vieraili
Taitaja2023 -tapahtumassa.

Hallituksen kesdpdivat pidettiin elokuun alussa Rovaniemelld,
Rovaniemen koulutuskuntayhtymd& Redun vieraana. Hallitus
teki yritysvierailut mm. BRB Finlandin moottorikelkka- ja
monkijatehtaalle ja Santa Parkiin.

Syyskuussa hallituksen kokouksen yhteydessd jarjestettiin
tapaaminen OAJ:n kanssa, jossa aiheina olivat mm. uuden
hallituskauden nadkymat ammaitillisen koulutuksen kannalta.

Joulukuussa jdrjestettiin hallituksen kokous joululounaan
merkeissa.



AMKEN HALLITUKSEN
KOKOONPANO 2023

Puheenjohtajisto

Puheenjohtaja

Laura Rissanen, valtiosihteeri, Valtioneuvosto

1. varapuheenjohtaja

Kari Juntunen, toimitusjohtaja, rehtori, AEL-Amiedu Oy/ToitotoIo
2. varapuheenjohtaja

Asa Stenbacka, rehtori, Vaasan kaupunki, Vamia

Jasenet

Tuula Antola, kuntayhtyman johtaja, Espoon seudun
koulutuskuntayhtymd Omnia

Pasi Artikainen, kuntayhtyman johtaja, rehtori, Seindjoen
koulutuskuntayhtymd Sedu

Heikki Helve, kuntayhtymdn johtaja, Savon
koulutuskuntayhtymd

Matti Isokallio, kuntayhtymdn johtaja, Satakunnan
koulutuskuntayhtymd Sataedu

Seija Karvonen, rehtori, Ammattiopisto Luovi

Saija Niemeld-Pentti, kuntayhtymdn johtajo, Rovaniemen
koulutuskuntayhtymd REDU

Jaana Ritola, kuntayhtyman johtaja, rehtori,
Koulutuskuntayhtymad Brahe

Sami Tikkanen, kuntayhtymdn johtaja, rehtori, Kotkan-Haminan
seudun koulutuskuntayhtymad Ekami

Anssi Tuominen, kuntayhtymdan johtaja, Jyvaskyldn
koulutuskuntayhtymé Gradia

AMKEN edustajat

Veli-Matti Lamppu, esittelijd, toimitusjohtaja

Saku Lehtinen, johtava asiantuntija (31.7.2023 saakka), Peter
Pahlman, asiantuntija (23.10.2023 alkaen)

Satu Agren, sihteeri, johtava asiantuntija



AMKEN JASENET

AEL-Amiedu Oy

Ahlmanin koulun S&atio sr.

Ammattiopisto Luovi Oy

Ammattiopisto Spesia Oy

Axxell Utbildning Ab

Careeria Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd& Omnia
Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtymd@, Saimaan Ammattiopisto
Sampo

Eteld-Savon Koulutus Oy

Haapaveden Opisto

Helsingin kaupunki, Stadin ammattiopisto
Helsingin Konservatorion Saatio sr.

Helsinki Business College Oy

Hevosopisto Oy

Hyria koulutus Oy

Hdmeen ammatti-instituutti Oy, Hami

ItGd-Savon koulutuskuntayhtymd, Ammattiopisto Samiedu
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymaé JEDU
Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymdé Gradia
Jyvdaskyldn Talouskouluyhdistys ry

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos KAO
Kanneljarven Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Kellosepdntaidon Edist&imiss&atio sr.
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymd Keuda
Kiinteistdalan Koulutuss&atio sr.

Kiipulasadtio sr.

Kirkkopalvelut ry, STEP-koulutus

KSAK Oy, Koillis-Suomen Aikuiskoulutus
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymad
Koulutuskuntayhtyma Brahe

Koulutuskuntayhtymd& OSAO

Koulutuskuntayhtymd Tavastia

Kouvolan ammattiopisto Oy Eduko

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y.
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys ry. Palvelualan Opisto
Kuopio

Live-saatio sr.

Lounais-H&dmeen koulutuskuntayhtymdé



Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Luksia, L&nsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry
Marttayhdistysten liitto ry, Oulun Palvelualan Opisto
Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Optima Samkommun

Peimarin koulutuskuntayhtymd, Ammattiopisto Livia
Perho Liiketalousopisto Oy

Pohjoiskalotin Koulutuss&atio sr.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymda Riveria
Pohjois-Satakunnan Kansanopiston kannatusyhdistys ry
Pohjois-Suomen Koulutuskeskuss&atio sr.

Pop & Jazz Konservatorion S&atiod sr.

Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus RATEKO
Rastor-instituutti

Rovaniemen koulutuskuntayhtymad, Redu
Saamelaisalueen koulutuskeskus

Salon seudun koulutuskuntayhtymad

SASKY koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtymd SATAEDU

Savon koulutuskuntayhtyma

Seindjoen koulutuskuntayhtymé

Suomen Diakoniaopisto

Suomen Ympdristéopisto SYKLI Oy

Suomen Yrittdjdopisto Oy

Suupohjan koulutuskuntayhtymaé Vuoksi

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab, Prakticum
Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur
samkommun

Tampereen Aikuiskoulutussaatiod sr.

Tampereen kaupunki, Tampereen seudun ammatiopisto Tredu
Tampereen Musiikkiopiston S&atio sr.

Tohtori Matthias Ingmanin s&atio sr.

TTS Tybtehoseura ry

Turun Aikuiskoulutussd&atio sr.,, Turun AKK

Turun Ammattiopistosadtio sr.

Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti

Turun musiikinopetus Oy

Vaasan kaupunki, Vamia

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymad, VAAO
Vantaan kaupunki, Varia

Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma, YSAO

Adnekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymd, Pohjoisen
Keski-Suomen Ammattiopisto POKE

Kannatusjésen Oppiva Invest Oy
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