
Oppisopimuskoulutuksen 

koulutuskorvaus

Ammatillisen koulutuksen seurantaryhmä, 19.12.2023



Hallitusohjelma

• Hallitus edistää koulutussopimuksen sekä 

oppisopimuskoulutuksen käyttöä. Selvitetään mahdollisuuksia 

oppisopimuskoulutuksen korvauksen porrastamiseen opintojen 

edetessä.
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Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvaus 

• Jos työnantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia 

oppisopimuskoulutuksesta, koulutuksen järjestäjä maksaa 

työnantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitä koulutuksen 

järjestäjän ja työnantajan välisessä oppisopimuskoulutuksen 

järjestämistä koskevassa sopimuksessa sovitaan. 

• Koulutuskorvausta ei tarvitse maksaa, jos osapuolet yhdessä 

katsovat, että se ei ole tarpeellista. Yrittäjälle omassa yrityksessä 

järjestettävässä oppisopimuskoulutuksessa ei makseta 

koulutuskorvausta.

• Koulutuskorvaus sisältyy koulutuksen järjestäjälle osoitettavaan 

ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoitukseen.
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Muut säädökset

• Opiskelijalla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla 

oikeus saada eri oppimisympäristöissä sellaista opetusta ja ohjausta, 

joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten 

ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. 

Koulutuksen järjestäjä huolehtii tarvittavan opetuksen ja ohjauksen 

toteutumisesta myös oppisopimuskoulutuksen aikana. 

• Työpaikalta nimetään opiskelijalle työpaikkaohjaaja.

• Perehdytystä ja ohjausta työpaikalla säätelevät myös mm. 

työturvallisuuslaki, laki nuorista työntekijöistä sekä työsopimuslaki.
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Koulutuskorvauksen uudistamisen kokeilu 

vuosina 2022-2024

• Marinin hallituksen puoliväliriihikirjaus (29.4.2021): ”Toteutetaan 

oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen 

määräytymisperusteiden uudistaminen tukemaan nuorten 

kouluttautumista ja työllistymistä.”

• JTS 2022-2025: ”Oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksen 

uudistamista koskevaan kokeiluun osoitetaan vuosina 2022–

2024 vuosittain 5 milj. euroa.”
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Koulutuskorvauksen määräytyminen 

• VNa ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 19 § on voimassa ajalla 
1.1.2022-31.12.2024: 

• Työnantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia 
arvioitaessa otetaan huomioon tarvittava tutkinnon perusteissa edellytetty 
ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen taikka ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain 8 §:ssä tarkoitetun muun ammatillisen 
koulutuksen edellyttämä osaamisen hankkiminen, opiskelijan osaaminen ja 
työkokemus sekä opiskelijan mahdollisesti tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet 
tai opiskelijan saama erityinen tuki. Kustannuksia arvioitaessa otetaan 
lisäksi korottavana tekijänä huomioon, jos oppisopimuksen 
aloituspäivänä mainitussa koulutuksessa ammatillista perustutkintoa 
suorittava opiskelija on alle 20-vuotias, joka ei ole suorittanut 
ylioppilastutkinnosta annetussa laissa (502/2019) tai ammatillisesta 
koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettua tutkintoa taikka 
niitä vastaavaa Ahvenanmaalla suoritettua tai ulkomaista koulutusta.
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Oppisopimuskoulutuksen opiskelijavuosimäärä 

Vuosi Oppisopimuskoulutuksen 

opiskelijavuosimäärä

Osuus kaikista 

opiskelijavuosista

2018 28 812 17 %

2019 32 119 19 %

2020 33 243 19 %

2021 36 909 20 %

2022 41 225 22 %

2023 (tammi-marraskuu) 41 114 24 %
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15-19-vuotiaiden oppisopimusopiskelijoiden 

määrä (keskimääräinen päiväkohtainen opiskelijamäärä)

Vuosi Oppisopimusopiskelijat

2018 1 434

2019 2 289

2020 2 394

2021 3 153

2022 4 191

2023 (tammi-marraskuu) 4 476
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Koulutuskorvausten toteuma
Vuosi Koulutus-

korvaukset 

yhteensä, €

Koulutus-

korvaukset 

€/opiskelija-

vuosi

Koulutus-

korvauksen  

muutos 

edelliseen 

vuoteen 

/opiskelija-

vuosi

Opiskelija-

vuosien 

muutos 

edelliseen 

vuoteen 

2018 16 711 032 586

2019 15 832 423 480 -18 % 16 %

2020 14 920 811 443 -8 % 2 %

2021 15 671 658 420 -5 % 11 %

2022 21 386 194 515 23 % 11 %
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Seurantatietoa kokeilusta 1/2 suluissa €/keskim. päiväkohtainen opiskelija

Maksettujen 

koulutuskorvauksien 

määrä vuonna 2022 

perustutkinto-

opiskelijoiden 

työnantajille (€)

Maksettujen 

koulutuskorvauksien 

määrä vuonna 2022 

ammatti- ja 

erikoisammattitutkinto

-opiskelijoiden 

työnantajille (€)

Maksettujen 

koulutuskorvauksien 

määrä vuonna 2023 

ammatti- ja 

erikoisammattitutkinto

-opiskelijoiden 

työnantajille (€)

Maksettujen 

koulutuskorvauksien 

määrä vuonna 2023 

ammatti- ja 

erikoisammattitutkinto

-opiskelijoiden 

työnantajille (€)

Kaikki alle 20-

vuotiaat

oppisopimus-

opiskelijat

5 416 041 

(1 566)

36 514 

(281)

6 155 832

(1 336)

49 060

(309)

Kaikki vähintään 20-

vuotiaat 

oppisopimus-

opiskelijat

12 075 172

(1 139)

2 831 021

(128)

10 452 735

(804)

2 224 840

(97)

Yhteensä 17 491 643

(1 244)

2 868 035

(129)

16 608 737

(943)

2 261 063

(99)
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Seurantatietoa kokeilusta 2/2

• Paljonko maksoitte teille aiemmin myönnetystä lisärahoituksesta 

korotettua koulutuskorvausta oppisopimuskoulutuksen 

koulutuskorvauksen uudistamisen kokeiluun kuuluvan 

kohderyhmän opiskelijoiden työnantajille vuosina 2022-2023?

(vuoden 2022 ensimmäisellä lisäsuoritepäätöksellä ja vuoden 

2023 ensimmäisellä lisäsuoritepäätöksellä myönnetty 

lisärahoitusta yhteensä 10 milj. €)
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Vuonna 2022 Vuonna 2023 Yhteensä

2 265 206 € 3 550 124 € 5 815 330 €
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