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Teemat

* Esittaytyminen

* Maaseutuyritysten omistajanvaihdospalvelut —hanke (MOP)
e Pienten yritysten omistajanvaihdosilmio

* Omistajanvaihdosilmio Euroopassa

e Evaat ammatillisen koulutuksen jarjestajille
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MoP Maaseutuyritysten omistajanvaihdospalvelut -
Tavoitteet

" Yritysten omistajanvaihdosten valtakunnallinen matalan kynnyksen
neuvontapalvelun verkosto

" Matalan kynnyksen neuvontapalvelun sisallon maaritelma ja
palvelukuvaukset

* Matalan kynnyksen neuvontapalvelujen tarjonnan yhtenaistaminen
valtakunnallisesti
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maaseutuyritykset
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Pienten yritysten omistajanvaihdosilmi6

e Suurin osa yritysten omistajanvaihdoksista tapahtuu mikroyritysten keskuudessa
* tyypillisin koko 2-4 tyontekijan yritykset

* Omistajanvaihdokset ovat paikallinen ilmio
* 61 % ostajista ja myyjista tuntee toisensa etukateen
76 % ostaja ja myyja samalta tai naapuripaikkakunnilta

* Yritysostot on erinomainen tapa ryhtya yrittajaksi ja kasvattaa yritysta
 omistajanvaihdokset ovat paasaantoisesti hyvasta olemassa oleville yrityksille

* ostamalla yrittdjaksi ryhtyminen on varteenotettava ja hyva vaihtoehto
perustamiselle (1,5—kerta|sesti parempi eloonjaamisprosentti ensimmaisen viiden
vuoden aikana)

* Omistajanvaihdosten yhteydessa kaytetyt asiantuntijapalvelut edesauttavat
omistajanvaihdoksen onnistumista

* 75-80 % ostajista ja myyjista on tyytyvaisia omistajanvaihdokseen
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Omistajanvaihdosilmi® Euroopassa

. Suomalainen pienten yritysten omistajanvaihdosekosysteemi edustaa parasta A-ryhmaa

. Omistajanvaihdosten edistaminen on ollut EU:n asialistalla vuodesta 1994

. Aluksi huomio jasenmaiden lainsaadantoon

. Vuodesta 2013 tietoisuuden herattamiselle myos keskeinen rooli omistajanvaihdosten edistamiselle
. Euroopan talous- ja sosiaalikomitealta ensimmainen lausunto pienten yritysten omistajanvaihdosten

edistamiseksi 2022 (INT/982 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/business-transfers-promoters-sustainable-recovery-growth-sme-sector )

. Yritysten omistajanvaihdokset ovat tarkea strateginen prosessi, jonka avulla turvataan yritysten
jatkuvuus seka tyollisyys.

. Yritysten onnistuneet omistajanvaihdokset turvaavat olemassa olevat tydpaikat ja luovat uusia
tyopaikkoja.

. Olemassa olevan yrityksen ostamista tulisi tuoda aktiivisesti esille uusille yrittajille yhta houkuttelevana
vaihtoehtona kuin uuden yrityksen perustamista.

. Yrityksen ostamiseen ja sukupolvenvaihdokseen liittyvan osaamisen tulisi olla osa keski- ja korkea-
asteella annettavaa yrittajyyskasvatusta.
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Evaat ammatillisen koulutuksen jarjestajille

* Yrityksen ostamisen koulutus opiskelijoille
e Ostajakoulut
* Jatkajakoulut

 Oppisopimuskoulutuksen hyodyntaminen

 Tyoryhma rakentamaan uusia toimintamalleja, toteuttamaan herattelytoimia
ja vahvistamaan AMKE:n jasenten valista yhteistyota

Tavoitteena maailman parasta ammattiosaamista, joka ilmene myds yrittajyyden
kautta!
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